
‭オ‬‭ン‬‭ラ‬‭イ‬‭ン‬‭講‬‭習‬‭受‬‭講‬‭規‬‭約‬

‭こ‬‭の‬‭規‬‭約‬‭は、‬‭株‬‭式‬‭会‬‭社‬‭ダ‬‭イ‬‭テッ‬‭ク‬‭（以‬‭下‬‭「当‬‭社」‬‭と‬‭い‬‭い‬‭ま‬‭す。）‬‭が‬‭監‬‭修‬‭し‬‭提‬‭供‬‭す‬‭る‬‭オ‬‭ン‬‭ラ‬

‭イ‬‭ン‬‭講‬‭習‬‭（以‬‭下‬‭「本‬‭講‬‭習」‬‭と‬‭い‬‭い‬‭ま‬‭す。）‬‭の‬‭受‬‭講‬‭者‬‭に‬‭対‬‭し‬‭て‬‭適‬‭用‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭規‬‭約‬‭で‬‭す。‬‭本‬‭講‬‭習‬‭を‬

‭受‬‭講‬‭す‬‭る‬‭に‬‭当‬‭た‬‭り、‬‭受‬‭講‬‭者‬‭は、‬‭以‬‭下‬‭の‬‭事‬‭項‬‭を‬‭確‬‭認‬‭し、‬‭同‬‭意‬‭す‬‭る‬‭も‬‭の‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭１‬‭　‬‭本‬‭講‬‭習‬‭は‬‭ｅ‬‭ラー‬‭ニ‬‭ン‬‭グ‬‭形‬‭式‬‭で‬‭提‬‭供‬‭さ‬‭れ‬‭ま‬‭す。‬‭受‬‭講‬‭者‬‭は、‬‭当‬‭社‬‭が‬‭指‬‭定‬‭す‬‭る‬‭オ‬‭ン‬‭ラ‬‭イ‬‭ン‬‭プ‬

‭ラッ‬‭ト‬‭フォー‬‭ム‬‭を‬‭通‬‭じ‬‭て、‬‭講‬‭義、‬‭教‬‭材‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭の‬‭学‬‭習‬‭資‬‭源‬‭に‬‭ア‬‭ク‬‭セ‬‭ス‬‭し、‬‭学‬‭習‬‭を‬‭進‬‭め‬‭る‬‭も‬

‭の‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭２‬‭　‬‭受‬‭講‬‭者‬‭は、‬‭本‬‭講‬‭習‬‭の‬‭受‬‭講‬‭に‬‭当‬‭た‬‭り、‬‭自‬‭身‬‭の‬‭学‬‭習‬‭環‬‭境‬‭を‬‭整‬‭え、‬‭受‬‭講‬‭に‬‭必‬‭要‬‭な‬‭機‬‭器‬‭や‬‭イ‬

‭ン‬‭ター‬‭ネッ‬‭ト‬‭環‬‭境‬‭を‬‭確‬‭保‬‭す‬‭る‬‭責‬‭任‬‭を‬‭負‬‭い‬‭ま‬‭す。‬

‭３‬‭　‬‭本‬‭講‬‭習‬‭に‬‭は、‬‭修‬‭了‬‭確‬‭認‬‭試‬‭験‬‭が‬‭含‬‭ま‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭受‬‭講‬‭者‬‭は、‬‭本‬‭講‬‭習‬‭の‬‭修‬‭了‬‭に‬‭当‬‭た‬‭り、‬‭所‬

‭定‬‭の‬‭修‬‭了‬‭確‬‭認‬‭試‬‭験‬‭を‬‭受‬‭験‬‭し、‬‭合‬‭格‬‭基‬‭準‬‭を‬‭満‬‭た‬‭す‬‭必‬‭要‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭す。‬


